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Un job pour les seniors

arti du constat que de

nombreuses entreprises

peinent a recruter, et que
les seniors actifs représentent une
main d'ceuvre disponible et quali-

fiée, TeePy Job a créé une plate-
forme pour les mettre en relation.
La start-up sadresse aux retraités
actifs comme aux actifs a dix ans s
de la retraite : aujourd’hui, plus de ‘

600 000 cenicre sont sans emple.

TeePy Job compte d'ores et déja 10 000 adhérents seniors et 1 500 entreprises
inscrites. Preuve qu'il répond a une véritable attente ! ®




