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Jean-Emmanuel
Roux met en relation
entreprises en pénurie
de main-deewyre

el Semiors expenmentes.

MATIERE GRISE

TEEPY JOB REGASE
LES SENIORS

tre une porte d'entrée entre

les entreprises alarecherche de
compétences et les demandeurs d'emploi
seniors était 'objectif de jean-Emmanuel
Roux quandila créé son site, début
2019, Basée a Rillieux-la-Pape, prés
de Lyon, TeePy Jobne parie pas sur
|a formation a tous crins, mais s appuie
sur I'expertise de référence
duchercheur d'emploi. Reprendre
pied dans le monde du travail est
la priorité, méme pour une courte
durée. Entrepreneur optimiste,
Jean-Emmanuel Roux veut déconstruire
lesidées recues sur les tétes grises
qui seraient difficilement employables.
Des secteursen tension comme
le BTP ou les services a la personne
sont & larecherche de collaborateurs
expérimentés. Etlesdonnées
démographiques!'assurent : quand
les six millions de baby-boomers seront
retraités en 2026, avec moins d'actifs,
les entreprises devront faire confiance
aux seniors. Mieux vaut 16t que tard.



