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Selon un sondage de TeePy Job, un site de recherche d'emploi et de Retraite.com,
réalisé aupres de quelque 1 000 personnes, entre le 15 et le 21 avril, plus de 80 % des
personnes en recherche d'emploi éprouvent des difficultés a retrouver une activité
aprés 50 ans. Et pour 74 %, cela tient d'abord a leur age, bien plus qu'aux difficultés
conjoncturelles liées a la crise du Covid. L'étude rappelle que les seniors sont les
premiers touchés par le chdmage longue durée. En effet, 46 % de celles et ceux qui
recherchent un emploi sont en recherche depuis plus d'un an. Les femmes, en
particulier, semblent plus touchées, estimant que la stigmatisation par I'age lors des
recrutements se situe pour elles, des 50 ans, contre 55 ans, voire 60 ans chez les
hommes.

Inés Haeffner



